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1. MAPA DE RIESGO QUE AFECTA LA INTEGRIDAD PUBLICA

Graficar posterior a la identificacion de riesgos de corrupcion, ubicar en el cuadrante el riesgo identificado de
acuerdo con el resultado de evaluacion del nivel de exposicion de riesgo
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2. MAPA DE RIESGO RESIDUAL DESPUES DE TRATAMIENTO

Graficar posterior al tratamiento de riesgos de corrupcién, ubicar en el cuadrante el riesgo identificado de
acuerdo con el resultado de evaluacion del nivel de exposicion de riesgo residual
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O Osinergmin

de riesgo que afecta la integridad p

Proceso analizado PM1100 Regulacién de Generacién y Transmision Eléctrica Sl Proceso operativo o misional

Unidad orgénica Ubicacion del riesgo

responsable del proceso Divisién de Generacién y Transmision Eléctrica Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacion y gestion de personal SI Elaboracién o aprobacion de normas
Contratacion de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emision de autorizaciones

Camtieio e gD Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacion del Estado Mantener intereses en conflicto
Posilille G@mpe iR S| Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
irregular — " ~a - "
8 Acceso a ventajas indebidas Invocacion de influencias en el Estado
Obstruccion al acceso a la informacién publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién de los precios
de potencia y energia de tarifas en barra en el SEIN, las tarifas en barra de sistemas aislados o los cargos adicionales al peaje del sistema principal de transmisién
de tarifas en barra

Redaccion del riesgo

. Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencion de beneficio Perjuicio econdmico al Incumplimiento explicito de

Rreguintas|de validacion Sl asignada al cargo publico irregular para si o para terceros Estado norma
1. Resolucién de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestién de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".
2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-05/GG "Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".
3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencién de
Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcion y el Otorgamiento de Medidas de Proteccién al Denunciante".

sl L:;azg;'i:a funcional posisieinfraccion |4 py_gg Gestion de riesgos que afectan la integridad pblica.
Tipo de riesgo identificado 5. PI-85 Control operacional y evaluacién del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.

7. Auditorias por érganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestidon Recomendaciones de Organos de Control.

9. Norma de Procedimientos para Fijacién de Precios Regulados, aprobado por Resolucién N° 080-2012-0S/CD.

Corrupcion Posible(s) delito(s)




) Osinergmin

Pl-68 aluacion de esgo que arecta Ia egridad publica
Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion de los
precios de potencia y energia de tarifas en barra en el SEIN, las tarifas en barra de sistemas aislados o los cargos adicionales al peaje del sistema principal de PM1100
transmision de tarifas en barra

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable: Division de Generacion y Transmisién Eléctrica

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién

Anglisis de causas

(Seleccionar 3 causas en orden de importancia)

Predisposicion por relacién personal

3 |Falta o deterioro de caracter ético
Causas personales — - -
Percepcion de impunidad
2 |Desconocimiento
Presion jerdrquica o de pares
Causas 1 |Procesos ineficientes

organizacionales Alta discrecionalidad

Proceso: Regulacién de Generacién y Transmision Eléctrica

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Causa: procesos
ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo

Muy Alta

Nivel

Practicas normalizadas
Andlisis de efectos

Afectacion de derechos

Afectacion de servicios

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

Valor 10

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

Efecto:
Afectacion de
derechos

Andlisis del impacto del riesgo

Muy alto

Calculo del Nivel del ri

esgo

Muy alto

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)
iesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del ri

48, 60, 64

No
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién de los precios

de potencia y energia de tarifas en barra en el SEIN, las tarifas en barra de sistemas aislados o los cargos adicionales al peaje del sistema principal de PM1100
transmision de tarifas en barra
Sl Riesgo de inconducta funcional Divisién de Generacién y Transmision Eléctrica

Tipo de riesgo

Riesgo de corrupcién Regulacién de Generacién y Transmision Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevencién (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida Y S .
Publicacién de documentos / Audiencias Publicas
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Sl |Incrementar consciencia sobre las consecuencias | |Optim\'zar el disefio organizacional | Sl |Producir ajustes de
3 Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
Sl Sl diligencia
1
Medida . fa
Recursos de reconsideracion
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. Sl Sl diligencia
Medidas de 1
mitigacion Medi
edida Ty -
Fe de erratas / Modificacién de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida




O Osinergmin
F1-PI-68 Identificacion de riesgo que afecta la integridad publica

Proceso analizado PM1100 Regulacién de Generacién y Transmision Eléctrica S| Proceso operativo o misional

Unidad organica Ubicacion del riesgo

responsable del proceso Division de Generacion y Transmision Eléctrica Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacion y gestion de personal Sl Elaboracién o aprobacién de normas
Contratacién de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emision de autorizaciones

Contexto de riesgo P - Sy A P oz 8 9 3
Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de |a entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado Mantener intereses en conflicto
?omble IS S| Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
sl Acceso a ventajas indebidas Invocacién de influencias en el Estado
Obstruccidn al acceso a la informacién publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado El Especialista Senior / Gerente podria favorecer incumpliendo las disposicioneg
normativas aplicables a la fijacion de los peajes de conexién del sistema principal de transmision (SST) y peaje de transmision del sistema garantizado de
transmision (SGT), los peajes y compensaciones del SST y sistema complementario de transmision (SCT), aprobacién o modificacién del plan de inversiones en
transmision del SCT, liquidacion de ingresos de transmision del SST y SCT, liquidacion de ingresos de transmision del SST de contratos BOOT, determinacion de
COyM, base de datos del médulos estdndares de inversion en SST y SCT, peajes y compensaciones del SCT construidos por acuerdo de partes, determinacion de
dreas de demanda de SST y SCT o altas y bajas para liquidacion de SST y SCT

Redaccion del riesgo

Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencién de beneficio Perjuicio econémico al Incumplimiento explicito de

Preguntas de validacion Sl P .
asignada al cargo publico irregular para si o para terceros Estado norma

1. Resolucién de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".

2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-0S/GG "Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".

3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencién de
Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcidn y el Otorgamiento de Medidas de Proteccion al Denunciante".

Sl Inconducta funcional pesslenfraceién| 4 p).gg Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

administrativa
Tipo de riesgo identificado 5. PI-85 Control operacional y evaluacién del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.

7. Auditorias por 6rganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestién Recomendaciones de Organos de Control.

9. Norma de Procedimientos para Fijacién de Precios Regulados, aprobado por Resolucién N° 080-2012-0S/CD.

Corrupcion Posible(s) delitols)




) Osinergmin

Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica

Cédigo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado El Especialista Senior / Gerente podria favorecer incumpliendo las
disposiciones normativas aplicables a la fijacién de los peajes de conexidn del sistema principal de transmisidon (SST) y peaje de transmision del sistema
garantizado de transmision (SGT), los peajes y compensaciones del SST y sistema complementario de transmision (SCT), aprobacién o modificacidon del plan de
inversiones en transmisién del SCT, liquidacion de ingresos de transmision del SST y SCT, liquidacion de ingresos de transmisién del SST de contratos BOOT,
determinacién de COyM, base de datos del mddulos estandares de inversion en SST y SCT, peajes y compensaciones del SCT construidos por acuerdo de
partes, determinacion de areas de demanda de SST y SCT o altas y bajas para liquidacién de SSTy SCT

PM1100

Sl

Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable: Divisién de Generacidn y Transmision Eléctrica

Tipo de riesgo

Andlisis de causas

(Seleccionar 3 causas en orden de im

Riesgo de corrupcion

portancia)

Predisposicion por relacion personal

3 |Falta o deterioro de caracter ético
Causas personales — - -
Percepcion de impunidad
2 |Desconocimiento
Presion jerarquica o de pares
Causas 1 |Procesos ineficientes

organizacionales

Alta discrecionalidad

Causa: procesos
ineficientes

Nivel

Proceso:

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Regulacién de Generacién y Transmision Eléctrica

Probabilidad de ocurrencia del riesgo

Muy Alta

Andlisis de efectos

Practicas normalizadas

Afectacion de derechos

Afectacion de servicios

Posibles efectos

Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

Valor

Efecto:
Afectacion de
derechos

Nivel

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

10

Andlisis del impacto del riesgo

Muy alto

Calculo del Nivel del riesgo

Valor

10

Muy alto

48, 60, 64

Decision del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado El Especialista Senior / Gerente podria favorecer incumpliendo las
disposiciones normativas aplicables a la fijacion de los peajes de conexién del sistema principal de transmision (SST) y peaje de transmisién del sistema
garantizado de transmision (SGT), los peajes y compensaciones del SST y sistema complementario de transmisién (SCT), aprobacién o modificacién del plan de
inversiones en transmision del SCT, liquidacion de ingresos de transmisidn del SST y SCT, liquidacién de ingresos de transmisién del SST de contratos BOOT,
determinacién de COyM, base de datos del médulos estandares de inversidn en SST y SCT, peajes y compensaciones del SCT construidos por acuerdo de partes,
determinacién de areas de demanda de SST y SCT o altas y bajas para liquidacién de SST y SCT

PM1100

S| Riesgo de inconducta funcional Division de Generacién y Transmision Eléctrica

Tipo de riesgo

Riesgo de corrupcién Regulacion de Generacidn y Transmision Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida L N R
Publicacién de documentos / Audiencias Publicas
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas d Sl comportamiento
edidas de
- 2 i
prevencion Medida . . . .
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
sl comportamiento
3 -
Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
S| S| diligencia
1
Medida . £a
Recursos de reconsideracién
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. SI Sl diligencia
Medidas de 1 g
mitigacion Medi
edida Y -
Fe de erratas / Modificacion de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida




O Osinergmin

F1-PI-68 Identificacidn de riesgo que afecta la integridad publica

Proceso analizado PM1100 Regulacién de Generacién y Transmision Eléctrica Sl Proceso operativo o misional

Unidad organica Ubicacion del riesgo

responsable del proceso Divisién de Generacion y Transmision Eléctrica Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacién y gestion de personal Sl Elaboracién o aprobacién de normas
Contratacion de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emision de autorizaciones

Camtieio e gD Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacion del Estado Mantener intereses en conflicto
Posible comportamiento S| Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
irregular — " v - -
8 Acceso a ventajas indebidas Invocacion de influencias en el Estado
Obstruccion al acceso a la informacién publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién del mont
Redacci6n del riesgo especifico y programa de transferencias mensual del mecanismo de compensacién para sistemas aislados , el precio a nivel generacién y programa de
transferencias o el cargo unitario por compensacion a generadores eléctricos que hayan transferido ductos de uso propio (GGEE-DUP)

Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencién de beneficio Perjuicio econdmico al Incumplimiento explicito de

Preguntas de validacion SI . - .
asignada al cargo publico irregular para si o para terceros Estado norma

1. Resolucion de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".

2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-05/GG "Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".

3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacidn y Atencién de
Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcidn y el Otorgamiento de Medidas de Proteccién al Denunciante".
o 4. PI-68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

Tipo de riesgo identificado 5. PI-85 Control operacional y evaluacion del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.

7. Auditorias por érganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestién Recomendaciones de Organos de Control.

9. Norma de Procedimientos para Fijacién de Precios Regulados, aprobado por Resolucién N° 080-2012-0S/CD.

sl Inconducta funcional posible infraccion

Corrupcion posible(s) delitols)




) Osinergmin

o Lo’ d d O Qe eS£0 0 e dTeé d d eg UdQ p 9 d
Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijaciéon del monto
especifico y programa de transferencias mensual del mecanismo de compensacidn para sistemas aislados , el precio a nivel generacién y programa de PM1100

transferencias o el cargo unitario por compensacién a generadores eléctricos que hayan transferido ductos de uso propio (GGEE-DUP)

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable:

Division de Generacion y Transmisién Eléctrica

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién

Anglisis de causas

(Seleccionar 3 causas en orden de importancia)

Predisposicion por relacion personal

3 |Falta o deterioro de caracter ético
Causas personales = : :
Percepcién de impunidad
2 |Desconocimiento
Presion jerdrquica o de pares
Causas 1 [Procesos ineficientes

organizacionales Alta discrecionalidad

Proceso:

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Causa: procesos
ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo (*)
Nivel

Regulaciéon de Generacidn y Transmision Eléctrica

Muy Alta

Practicas normalizadas

Anadlisis de efectos

Afectacion de derechos

Afectacion de servicios

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:
Efecto:
Afectacion de
derechos

Andlisis del impacto del riesgo

Muy alto

10

Calculo del Nivel del riesgo

Muy alto

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)

48, 60, 64

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién del monto
especifico y programa de transferencias mensual del mecanismo de compensacién para sistemas aislados, el precio a nivel generacidn y programa de

transferencias o el cargo unitario por compensacion a generadores eléctricos que hayan transferido ductos de uso propio (GGEE-DUP)
Sl Riesgo de inconducta funcional Divisién de Generacién y Transmision Eléctrica

Tipo de riesgo - — — — . Rrer
Riesgo de corrupcion Regulacién de Generacion y Transmisién Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevencién (maximo 3, una por causa)

PM1100

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida Y S .
Publicacién de documentos / Audiencias Publicas
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Sl |Incrementar consciencia sobre las consecuencias | |Optim\'zar el disefio organizacional | |Producir ajustes de
3 Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
Sl Sl diligencia
1
Medida . fa
Recursos de reconsideracion
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. Sl Sl diligencia
Medidas de 1
mitigacion Medi
edida Ty -
Fe de erratas / Modificacién de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida
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8 Identificacion de riesgo que afecta la integridad pu

Proceso analizado PM1100 Regulacién de Generaciony Transmision Eléctrica SI Proceso operativo o misional

Unidad organica Ubicacion del riesgo

responsable del proceso Divisién de Generacién y Transmision Eléctrica Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacion y gestion de personal SI Elaboracion o aprobacion de normas
Contratacion de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emision de autorizaciones

Contexto de riesgo L - Sy e p Iy . q "
Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado Mantener intereses en conflicto
?OS'ble CRIPEAERIIED S| Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
==ty Acceso a ventajas indebidas Invocacion de influencias en el Estado
Obstruccidn al acceso a la informacién publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la adjudicacién de la

Redaccion del riesgo ., L, L,
buena pro de subastas RER o a la aprobacién o modificacién de contratos resultado del proceso de licitacion

. ., Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencion de beneficio irregular] Perjuicio econémico al Incumplimiento explicito de
Preguntas de validacion Sl . p ”
asignada al cargo publico para si o para terceros Estado norma
1. Resolucion de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestidn de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".
2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-0S/GG "Cddigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".
3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencidn de Denuncias
g Inconducta funcional posible infraccion | POF Presuntos Actos de Corrupcidn y el Otorgamiento de Medidas de Proteccién al Denunciante".

administrativa 4. PI-68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

5. PI-85 Control operacional y evaluacion del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
7. Auditorias por 6rganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestion Recomendaciones de Organos de Control.

Tipo de riesgo identificado

Corrupcion Posible(s) delitols)




O Osinergmin

F2-PI1-68 Evaluacion del riesgo que afecta la integridad publica

Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la adjudicacién de la PM1100
buena pro de subastas RER o a la aprobacidn o modificacidn de contratos resultado del proceso de licitacion

Sl |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable: Divisidon de Generacidn y Transmisién Eléctrica

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcion

Anglisis de causas

(Seleccionar 3 causas en orden de importancia)

Predisposicion por relacion personal

3 |Falta o deterioro de cardcter ético

Causas personales = : :
Percepcién de impunidad

2 [Desconocimiento

Presidn jerdrquica o de pares

Causas 1 |Procesos ineficientes

organizacionales

Alta discrecionalidad

Proceso: Regulacién de Generacién y Transmision Eléctrica

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Causa: procesos
ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo

Nivel Muy Alta

Practicas normalizadas

Angdlisis de efectos

1 |Afectacion de derechos

Afectacion de servicios

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

Valor 10

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

Efecto:
Afectacion de
derechos

Andlisis del impacto del riesgo

Muy alto

Calculo del Nivel del riesgo

Muy alto

Decision del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad) Si | | No
(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).

48, 60, 64
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la adjudicacidon de la PM1100
buena pro de subastas RER o a la aprobacion o modificacidn de contratos resultado del proceso de licitacién
] ) S| Riesgo de inconducta funcional Divisién de Generacién y Transmision Eléctrica
Tipo de riesgo - = , ] 2 2
Riesgo de corrupcion Regulacién de Generacidn y Transmision Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida Y
Publicacién de documentos
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Sl |Incrementar consciencia sobre las consecuencias | |Optim\'zar el disefio organizacional | |Pr0ducir ajustes de
3 Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (méaximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
S| S| diligencia
1
Medida . £a
Recursos de reconsideracién
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. SI Sl diligencia
Medidas de 1 g
mitigacion Medi
edida Y -
Fe de erratas / Modificacion de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida




O Osinergmin

F1-PI-68 Identificac

Proceso analizado

PM1100 Regulacion de Generacién y Transmisién Eléctrica

de riesgo que afecta la integridad publica

Unidad orgénica
responsable del proceso
analizado

Divisién de Generacion y Transmision Eléctrica

Ubicacion del riesgo

Sl Proceso operativo o misional

Proceso de soporte

Compra de bienes

Contratacion y gestion de personal

Sl

Elaboracion o aprobacion de normas

Contratacién de obras

Prestacion directa de servicios a los usuarios

Emisién de autorizaciones

Contexto de riesgo

Contratacién de servicios

Fiscalizacion, supervision o monitoreo

Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad

Pago a proveedores

Recaudacion directa de ingresos

Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacion del Estado

Mantener intereses en conflicto

Posible comportamiento

S|

Favorecimiento indebido

Abuso de autoridad

irregular

Acceso a ventajas indebidas

Invocacién de influencias en el Estado

Obstruccion al acceso a la informacién publica

Otro comportamiento

Potencial agente primario

Especialista Senior / Gerente

Potenciales agentes internos

Especialista / Analista

Potenciales agentes externos

Administrado

Redaccion del riesgo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la aprobacién de
procedimientos del Comité de Operacién Econdémica del Sistema Interconectado Nacional (COES) o emision del informe de seguimiento del cumplimiento de plan
de accion del COES

Preguntas de validacion

S|

Abuso del poder
publico

Ejercicio inadecuado de la funcién
asignada al cargo

Obtencion de beneficio
irregular para si o para terceros

Perjuicio econdmico al
Estado

Incumplimiento explicito de
norma

Tipo de riesgo identificado

Sl

Osinergmin".

Inconducta funcional posible infraccion
administrativa

1. Resolucion de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses en

2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-05/GG "Cddigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".

3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacidn y Atencién de
Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcidn y el Otorgamiento de Medidas de Proteccién al Denunciante".
4. PI-68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.
5. PI-85 Control operacional y evaluaciéon del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
7. Auditorias por érganos de control institucional.
8. PE2-2-PE-13 Gestién Recomendaciones de Organos de Control.

Corrupcion posible(s) delitols)




C Osinergmin

P1-68 Evaluacion de esgo que arecta la egridad publica
Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la aprobacién de
procedimientos del Comité de Operacion Econdmica del Sistema Interconectado Nacional (COES) o emision del informe de seguimiento del cumplimiento de PM1100
plan de accidn del COES

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable: Division de Generacion y Transmisién Eléctrica

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién

Anglisis de causas
portancia)

(Seleccionar 3 causas en orden de im

Predisposicion por relacion personal

3 |Falta o deterioro de caracter ético
Causas personales = : :
Percepcién de impunidad
2 |Desconocimiento
Presion jerdrquica o de pares
Causas 1 [Procesos ineficientes

organizacionales Alta discrecionalidad

Proceso: Regulacién de Generacién y Transmision Eléctrica

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Causa: procesos
ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo

Muy Alta

Nivel

Practicas normalizadas

Andlisis de efectos

Afectacion de derechos

Afectacion de servicios

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

Valor 10

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

Efecto:
Afectacion de
derechos

Andlisis del impacto del riesgo

Muy alto

Calculo del Nivel del ri

esgo

Muy alto

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).

48, 60, 64

No
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la aprobacién de
procedimientos del Comité de Operacién Econdmica del Sistema Interconectado Nacional (COES) o emisidn del informe de seguimiento del cumplimiento de PM1100
plan de accién del COES
) ) Sl Riesgo de inconducta funcional Divisién de Generacién y Transmision Eléctrica
Tipo de riesgo - — — — . Rrer
Riesgo de corrupcion Regulacién de Generacién y Transmision Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevencién (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida Y
Publicaciéon de documentos
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Sl |Incrementar consciencia sobre las consecuencias | |Optim\'zar el disefio organizacional | |Producir ajustes de
3 Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
Sl Sl diligencia
1
Medida . fa
Recursos de reconsideracion
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. Sl Sl diligencia
Medidas de 1
mitigacion Medi
edida Ty -
Fe de erratas / Modificacién de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida




¢ Osinergmin

afecta la integridad publica

Proceso analizado PM1200 Regulacién de Distribucion Eléctrica S| Proceso operativo o misional

Unidad orgénica Ubicacion del riesgo

responsable del proceso Divisién de Distribucién Eléctrica Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacion y gestion de personal Sl Elaboracién o aprobacién de normas
Contratacion de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emisién de autorizaciones

Contexto de riesgo ., - N e . ) . . .
Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacion del Estado Mantener intereses en conflicto
F’osible el PRI Sl Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
L=etla Acceso a ventajas indebidas Invocacion de influencias en el Estado
Obstruccion al acceso a la informacién publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion del valor
Redaccién del riesgo agregado de distribucion, valor nuevo de reemplazo, altas y bajas de instalaciones de distribucion eléctrica, a la calificacion de sistemas de distribucion eléctrica o en
la aplicacién de opciones tarifarias
L Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencion de beneficio irregular Perjuicio econdmico al Incumplimiento explicito de
Preguntas de validacién Sl a a
asignada al cargo publico para si o para terceros Estado norma
1. Resolucién de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".
2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-05/GG "Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".
3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencién de Denuncias
por Presuntos Actos de Corrupcion y el Otorgamiento de Medidas de Proteccidn al Denunciante".
Sl |:con(du[cta funcional esicie nfraccién |4 py_g8 Gestién de riesgos que afectan la integridad publica.
administrativa
Tipo de riesgo identificado 5. PI-85 Control operacional y evaluacion del desempefio del Modelo de Integridad.
6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
7. Auditorias por érganos de control institucional.
8. PE2-2-PE-13 Gestion Recomendaciones de Organos de Control.
9. Norma de Procedimientos para Fijacién de Precios Regulados, aprobado por Resolucién N° 080-2012-0S/CD.
Corrupcion posible(s) delito(s)




C Osinergmin

Pl-68 aluacion de esgo que arecta Ia egridad publica
Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion del valor!
agregado de distribucidn, valor nuevo de reemplazo, altas y bajas de instalaciones de distribucidn eléctrica, a la calificacién de sistemas de distribucion PM1200

eléctrica o en la aplicacidn de opciones tarifarias

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable: Division de Distribucidn Eléctrica

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién

Analisis de causas
(Seleccionar 3 causas en orden de im

portancia)

Predisposicion por relacién personal

3 |Falta o deterioro de caracter ético
Causas personales — - -
Percepcion de impunidad
2 |Desconocimiento
Presion jerdrquica o de pares
Causas 1 |Procesos ineficientes

organizacionales Alta discrecionalidad

Proceso: Regulacién de Distribucion Eléctrica

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Causa: procesos
ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo

Nivel Muy Alta

Practicas normalizadas
Andlisis de efectos

Afectacion de derechos

Afectacion de servicios

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

Valor 10

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

Efecto:
Afectacion de
derechos

Andlisis del impacto del riesgo
Muy alto

Calculo del Nivel del ri

esgo

Muy alto

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)
iesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del ri

48, 60, 64

No
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién del valor
agregado de distribucidn, valor nuevo de reemplazo, altas y bajas de instalaciones de distribucidn eléctrica, a la calificacidn de sistemas de distribucidn eléctrica PM1200
o en la aplicacion de opciones tarifarias
) ) Sl Riesgo de inconducta funcional Division de Distribucién Eléctrica
Tipo de riesgo - — — I Rorer
Riesgo de corrupcion Regulacion de Distribucién Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevencién (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida Y S .
Publicacién de documentos / Audiencias Publicas
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Sl |Incrementar consciencia sobre las consecuencias | |Optim\'zar el disefio organizacional | Sl |Producir ajustes de
3 Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
Sl Sl diligencia
1
Medida . fa
Recursos de reconsideracion
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. Sl Sl diligencia
Medidas de 1
mitigacion Medi
edida Ty -
Fe de erratas / Modificacién de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida
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de riesgo que afecta la integridad publica

Proceso analizado

PM1200 Regulacion de Distribucion Eléctrica

Unidad orgénica
responsable del proceso
analizado

Division de Distribucion Eléctrica

Ubicacion del riesgo

Sl Proceso operativo o misional

Proceso de soporte

Contexto de riesgo

Compra de bienes

Contratacidn y gestion de personal

S|

Elaboracién o aprobacién de normas

Contratacioén de obras

Prestacion directa de servicios a los usuarios

Emisién de autorizaciones

Contratacion de servicios

Fiscalizacion, supervision o monitoreo

Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad

Pago a proveedores

Recaudacion directa de ingresos

Servicios administrativos

Otro contexto

Posible comportamiento
irregular

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado

Mantener intereses en conflicto

S| Favorecimiento indebido

Abuso de autoridad

Acceso a ventajas indebidas

Invocacién de influencias en el Estado

Obstruccion al acceso a la informacion publica

Otro comportamiento

Potencial agente primario

Especialista Senior / Gerente

Potenciales agentes internos

Especialista / Analista

Potenciales agentes externos

Administrado

Redaccion del riesgo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion de los
costos de conexion eléctrica o los importes de corte y reconexion de la conexion eléctrica

Preguntas de validacion

Ejercicio inadecuado de la funcion
asignada al cargo

S|

Abuso del poder Obtencién de beneficio

publico irregular para si o para terceros

Perjuicio econémico al
Estado

Incumplimiento explicito de
norma

Tipo de riesgo identificado

S| Inconducta funcional rosie nfiaccion 4|68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

administrativa

1. Resolucién de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses
en Osinergmin".
2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-05/GG "Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".

3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencion de
Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcion y el Otorgamiento de Medidas de Proteccidn al Denunciante".

5. PI-85 Control operacional y evaluacién del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
7. Auditorias por 6rganos de control institucional.
8. PE2-2-PE-13 Gestién Recomendaciones de Organos de Control.

9. Norma de Procedimientos para Fijacion de Precios Regulados, aprobado por Resolucién N° 080-2012-0S/CD.

Corrupcion posible(s) delito(s)
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Pl-68 aluacion de esgo que arecta Ia egridad publica

Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion de los PM1200
costos de conexidn eléctrica o los importes de corte y reconexion de la conexidn eléctrica

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable: Division de Distribucidn Eléctrica

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién

Analisis de causas
(Seleccionar 3 causas en orden de im

portancia)

Predisposicion por relacién personal

3 |Falta o deterioro de caracter ético
Causas personales — - - Causa: procesos
Percepcion de impunidad .
— ineficientes
2 |Desconocimiento
Presion jerdrquica o de pares
Causas 1 |Procesos ineficientes

organizacionales Alta discrecionalidad Nivel

Proceso:

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Regulacién de Distribucion Eléctrica

Probabilidad de ocurrencia del riesgo

Muy Alta

Practicas normalizadas Valor

Andlisis de efectos

1 |Afectacion de derechos EfeC.thI
— — Afectacion de
Afectacion de servicios
derechos

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

10

Andlisis del impacto del riesgo
Muy alto

Calculo del Nivel del ri

esgo

Muy alto

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)

48, 60, 64

No

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién de los costos PM1200
de conexion eléctrica o los importes de corte y reconexién de la conexién eléctrica
) . S| Riesgo de inconducta funcional Division de Distribucién Eléctrica
Tipo de riesgo - = , 2 2
Riesgo de corrupcion Regulacidn de Distribucion Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida L N R
Publicacién de documentos / Audiencias Publicas
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas d Sl comportamiento
edidas de
- 2 i
prevencion Medida . . . .
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
sl comportamiento
3 -
Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (méaximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
S| S| diligencia
1
Medida . £a
Recursos de reconsideracién
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. SI Sl diligencia
Medidas de 1 g
mitigacion Medi
edida Y -
Fe de erratas / Modificacion de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida
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8 Identificacion de riesgo que afecta la integridad publica

Proceso analizado

PM1200 Regulacién de Distribucién Eléctrica

Unidad orgénica
responsable del proceso
analizado

Divisién de Distribucion Eléctrica

Ubicacion del riesgo

Sl Proceso operativo o misional

Proceso de soporte

Compra de bienes

Contratacidn y gestion de personal

N

Elaboracion o aprobacién de normas

Contratacion de obras

Prestacion directa de servicios a los usuarios

Emision de autorizaciones

Contexto de riesgo

Contratacion de servicios

Fiscalizacion, supervision o monitoreo

Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad

Pago a proveedores

Recaudacion directa de ingresos

Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado

Mantener intereses en conflicto

Posible comportamiento

S|

Favorecimiento indebido

Abuso de autoridad

irregular

Acceso a ventajas indebidas

Invocacion de influencias en el Estado

Obstruccion al acceso a la informacién publica

Otro comportamiento

Potencial agente primario

Especialista Senior / Gerente

Potenciales agentes internos

Especialista / Analista

Potenciales agentes externos

Administrado

Redaccion del riesgo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién de la tarifa
eléctrica rural para suministros no convencionales, al cargo RER auténomo o los factores de proporcién

de la tarifa eléctrica rural

Preguntas de validacion

Ejercicio inadecuado de la funcién
asignada al cargo

N

Abuso del poder
publico

Obtencidn de beneficio irregular]
para si o para terceros

Perjuicio econémico al
Estado

Incumplimiento explicito de
norma

Tipo de riesgo identificado

sl Inconducta funcional posible infraccién
administrativa

1. Resolucion de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestidn de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".
2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-0S/GG "Cddigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".

3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencidn de Denuncias
por Presuntos Actos de Corrupcidn y el Otorgamiento de Medidas de Proteccidn al Denunciante".

4. PI-68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.
5. PI-85 Control operacional y evaluacion del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
7. Auditorias por 6rganos de control institucional.
8. PE2-2-PE-13 Gestién Recomendaciones de Organos de Control.

9. Norma de Procedimientos para Fijacion de Precios Regulados, aprobado por Resolucién N° 080-2012-0S/CD.

Corrupcion Posible(s) delitols)
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Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién de la tarifa PM1200

eléctrica rural para suministros no convencionales, al cargo RER auténomo o los factores de proporcion de la tarifa eléctrica rural

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable:

Division de Distribucidn Eléctrica

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién

Analisis de causas
(Seleccionar 3 causas en orden de im

portancia)

Predisposicion por relacion personal

3 |Falta o deterioro de caracter ético
Causas personales = : :
Percepcién de impunidad
2 |Desconocimiento
Presion jerdrquica o de pares
Causas 1 [Procesos ineficientes

organizacionales Alta discrecionalidad

Proceso:

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Causa: procesos
ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo (*)
Nivel

Regulacién de Distribucion Eléctrica

Muy Alta

Practicas normalizadas

Andlisis de efectos

Afectacion de derechos

Afectacion de servicios

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:
Efecto:
Afectacion de
derechos

Andlisis del impacto del riesgo

Muy alto

10

Calculo del Nivel del riesgo

Muy alto

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)

48, 60, 64

| No

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién de la tarifa PM1200
eléctrica rural para suministros no convencionales, al cargo RER auténomo o los factores de proporcion de la tarifa eléctrica rural
) _ S| Riesgo de inconducta funcional Division de Distribucién Eléctrica
Tipo de riesgo - = , 2 2
Riesgo de corrupcion Regulacidn de Distribucion Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida L N R
Publicacién de documentos / Audiencias Publicas
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Sl |Incrementar consciencia sobre las consecuencias | |Optim\'zar el disefio organizacional | |Pr0ducir ajustes de
3 Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (méaximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
S| S| diligencia
1
Medida . £a
Recursos de reconsideracién
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. SI Sl diligencia
Medidas de 1 g
mitigacion Medi
edida Y -
Fe de erratas / Modificacion de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida
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8 Identificacion de riesgo que afecta la integridad pu

Proceso analizado

PM1200 Regulacién de Distribucién Eléctrica

Unidad orgénica
responsable del proceso
analizado

Divisién de Distribucion Eléctrica

Ubicacion del riesgo

Sl Proceso operativo o misional

Proceso de soporte

Compra de bienes

Contratacidn y gestion de personal

N

Elaboracion o aprobacién de normas

Contratacion de obras

Prestacion directa de servicios a los usuarios

Emision de autorizaciones

Contexto de riesgo

Contratacion de servicios

Fiscalizacion, supervision o monitoreo

Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad

Pago a proveedores

Recaudacion directa de ingresos

Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado

Mantener intereses en conflicto

Posible comportamiento

S|

Favorecimiento indebido

Abuso de autoridad

irregular

Acceso a ventajas indebidas

Invocacion de influencias en el Estado

Obstruccidn al acceso a la informacién publica

Otro comportamiento

Potencial agente primario

Especialista Senior / Gerente

Potenciales agentes internos

Especialista / Analista

Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién del balance

Redaccion del riesgo ) L, ) ) ) N L i
de potencia, los factores de ponderacion del precio de la energia o en el reajuste de pliegos tarifarios actualizados

Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencion de beneficio irregular] Perjuicio econémico al Incumplimiento explicito de

AR Gle Vel aa el asignada al cargo publico para si o para terceros Estado norma
1. Resolucion de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestidn de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".
2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-0S/GG "Cddigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".
3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencidn de Denuncias
g Inconducta funcional posible infraccion | POF Presuntos Actos de Corrupcidn y el Otorgamiento de Medidas de Proteccién al Denunciante".

administrativa 4. PI-68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

5. PI-85 Control operacional y evaluacion del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
7. Auditorias por 6rganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestion Recomendaciones de Organos de Control.

Tipo de riesgo identificado

Corrupcion Posible(s) delitols)
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F2-PI1-68 Evaluacion del riesgo que afecta la integridad publica

Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion del balance PM1200
de potencia, los factores de ponderacion del precio de la energia o en el reajuste de pliegos tarifarios actualizados
S| [Riesgo de inconducta funcional Unidad organica responsable: Division de Distribucidn Eléctrica
Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcion Proceso: Regulacion de Distribucion Eléctrica

Anglisis de causas

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

(Seleccionar 3 causas en orden de importancia)

Predisposicion por relacion personal

3 |Falta o deterioro de cardcter ético

Causas personales Causa: procesos

Percepcién de impunidad e
ineficientes

2 [Desconocimiento

Presidn jerdrquica o de pares

Causas 1 |Procesos ineficientes Probabilidad de ocurrencia del riesgo
organizacionales Alta discrecionalidad Nivel Muy Alta
Practicas normalizadas Valor 10

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

Angdlisis de efectos

1 |Afectacion de derechos Efec_t'O:
— — Afectacion de
Afectacion de servicios
derechos

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios Andlisis del impacto del riesgo

Afectacion de la continuidad de la actual gestion Muy alto

Calculo del Nivel del riesgo

Muy alto

48, 60, 64
Decision del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad) Si | | No
(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion del balance PM1200
de potencia, los factores de ponderacidn del precio de la energia o en el reajuste de pliegos tarifarios actualizados
) _ S| Riesgo de inconducta funcional Division de Distribucién Eléctrica
Tipo de riesgo - = , 2 2
Riesgo de corrupcion Regulacidn de Distribucion Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida Y
Publicacién de documentos
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Sl |Incrementar consciencia sobre las consecuencias | |Optim\'zar el disefio organizacional | |Pr0ducir ajustes de
3 Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (méaximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
S| S| diligencia
1
Medida . L.
Recursos de reconsideracién
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. SI Sl diligencia
Medidas de 1 g
mitigacion Medi
edida Y -
Fe de erratas / Modificacion de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida
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sgo que afecta la integridad publica

Proceso analizado PM1200 Regulacién de Distribucién Eléctrica Sl Proceso operativo o misional

Unidad orgénica Ubicacién del riesgo

responsable del proceso Division de Distribucién Eléctrica Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacién y gestién de personal Sl Elaboracién o aprobacién de normas
Contratacién de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emision de autorizaciones

Contexto de riesgo P - R Foyefia e 5 oz 8 9 3
Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de |a entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado Mantener intereses en conflicto
‘Posmle SR D S| Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
ezt Acceso a ventajas indebidas Invocacion de influencias en el Estado
Obstruccién al acceso a la informacién publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién del factor de
recargo y programa de transferencias del Fondo de Compensacion Social Eléctrica - FOSE, los costos administrativos y operativos del Fondo de Inclusion Social
Energético - FISE, los costos estandar unitarios del FISE o el programa de transferencias trimestrales del Mecanismo de Compensacion de la Tarifa Eléctrica
Residencial - MCTER

Redaccion del riesgo

L, Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencién de beneficio Perjuicio econdmico al Incumplimiento explicito de
Preguntas de validacion Sl X . . .
asignada al cargo publico irregular para si o para terceros Estado norma
1. Resolucién de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".
2. Resolucion de Gerencia General N° 180-2021-0S/GG "Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".
3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencién de Denuncias
a Inconducta funcional posible infraccisn | POT Presuntos Actos de Corrupcién y el Otorgamiento de Medidas de Proteccion al Denunciante".

administrativa 4. PI-68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

5. PI-85 Control operacional y evaluacién del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
7. Auditorias por érganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestién Recomendaciones de Organos de Control.

Tipo de riesgo identificado

Corrupcion Posible(s) delito(s)
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Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion del factor
de recargo y programa de transferencias del Fondo de Compensacién Social Eléctrica - FOSE, los costos administrativos y operativos del Fondo de Inclusion PM1200

Social Energético - FISE, los costos estandar unitarios del FISE o el programa de transferencias trimestrales del Mecanismo de Compensacién de la Tarifa

S| |Riesgo de inconducta funcional Unidad orgdnica responsable: Division de Distribucidn Eléctrica

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién Proceso: Regulacién de Distribucion Eléctrica

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Andlisis de causas

(Seleccionar 3 causas en orden de importancia)

Predisposicion por relacion personal

3 |Falta o deterioro de caracter ético
Causa: procesos

ineficientes

Causas personales = : :
Percepcién de impunidad

2 |Desconocimiento

Presion jerdrquica o de pares

Causas 1 |Procesos ineficientes Probabilidad de ocurrencia del riesgo

Muy Alta
10

organizacionales Alta discrecionalidad Nivel
Valor

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

Practicas normalizadas

Andlisis de efectos

1 |Afectacion de derechos EfeC.thI
— — Afectacion de
Afectacion de servicios
derechos

Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Posibles efectos

Afectacién de recursos de los usuarios Andlisis del impacto del riesgo

Afectacion de la continuidad de la actual gestion Muy alto

Calculo del Nivel del riesgo

Muy alto

48, 60, 64

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)
(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion del factor de
recargo y programa de transferencias del Fondo de Compensacién Social Eléctrica - FOSE, los costos administrativos y operativos del Fondo de Inclusién Social PM1200

Energético - FISE, los costos estandar unitarios del FISE o el programa de transferencias trimestrales del Mecanismo de Compensacién de la Tarifa Eléctrica

S|

Riesgo de inconducta funcional

Division de Distribucién Eléctrica

Tipo de riesgo

Riesgo de corrupcion

Regulacidn de Distribucion Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida Y
Publicacién de documentos
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Sl |Incrementar consciencia sobre las consecuencias | |Optim\'zar el disefio organizacional | |Pr0ducir ajustes de
3 Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
S| S| diligencia
1
Medida . £a
Recursos de reconsideracién
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. SI Sl diligencia
Medidas de 1 g
mitigacion Medi
edida Y -
Fe de erratas / Modificacion de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida

diligencia

Medida
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8 Identificacion de riesgo que afecta la integridad publica

Proceso analizado PM1200 Regulacién de Distribucion Eléctrica SI Proceso operativo o misional

Unidad organica Ubicacion del riesgo

responsable del proceso Divisién de Distribucion Eléctrica Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacion y gestion de personal SI Elaboracion o aprobacion de normas
Contratacion de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emision de autorizaciones

Contexto de riesgo L - Sy e p Iy . q "
Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado Mantener intereses en conflicto
?OS'ble CRIPEMERIIED S| Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
==ty Acceso a ventajas indebidas Invocacion de influencias en el Estado
Obstruccion al acceso a la informacién publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables los planes de inversién de

Redaccion del riesgo L L, L
distribucion eléctrica

. ., Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencidn de beneficio irregular] Perjuicio econémico al Incumplimiento explicito de
Preguntas de validacion Sl . p ”
asignada al cargo publico para si o para terceros Estado norma
1. Resolucion de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestidn de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".
2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-0S/GG "Cddigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".
3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencidn de Denuncias
g Inconducta funcional posible infraccion | POF Presuntos Actos de Corrupcidn y el Otorgamiento de Medidas de Proteccién al Denunciante".

administrativa 4. PI-68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

5. PI-85 Control operacional y evaluacion del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
7. Auditorias por 6rganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestion Recomendaciones de Organos de Control.

Tipo de riesgo identificado

Corrupcion Posible(s) delitols)
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Pl-68 aluacion de esgo que arecta la egridad publica
Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables los planes de inversion PM1200
de distribucidn eléctrica

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable: Division de Distribucidn Eléctrica

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién

Analisis de causas
(Seleccionar 3 causas en orden de im

portancia)

Predisposicion por relacion personal

3 |Falta o deterioro de caracter ético
Causas personales = : :
Percepcién de impunidad
2 |Desconocimiento
Presion jerdrquica o de pares
Causas 1 [Procesos ineficientes

organizacionales Alta discrecionalidad

Proceso: Regulacién de Distribucion Eléctrica

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Causa: procesos
ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo

Nivel Muy Alta

Practicas normalizadas
Andlisis de efectos

Afectacion de derechos

Afectacion de servicios

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

Valor 10

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

Efecto:
Afectacion de
derechos

Andlisis del impacto del riesgo
Muy alto

Calculo del Nivel del ri

esgo

Muy alto

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del r

48, 60, 64

No

iesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables los planes de inversion de PM1200
distribucién eléctrica
) _ S| Riesgo de inconducta funcional Division de Distribucién Eléctrica
Tipo de riesgo - = , 2 2
Riesgo de corrupcion Regulacidn de Distribucion Eléctrica

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida Y
Publicacién de documentos
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida
Revisiones por instancias superiores
Estrategia Sl |Incrementar consciencia sobre las consecuencias | |Optim\'zar el disefio organizacional | |Pr0ducir ajustes de
3 Medida L
Capacitacion
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (méaximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
S| S| diligencia
1
Medida . £a
Recursos de reconsideracién
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
. SI Sl diligencia
Medidas de 1 g
mitigacion Medi
edida Y -
Fe de erratas / Modificacion de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano vy largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia
Medida
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F1-P1-68 Identificacion de riesgo que afecta la integridad publica

Proceso analizado PM1300 Regulacién de Gas Natural Sl Proceso operativo o misional

Unidad organica Ubicacién del riesgo

responsable del proceso Division de Gas Natural Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacion y gestién de personal S| Elaboracién o aprobacién de normas
Contratacién de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emision de autorizaciones

Caiito 6o fEEgo Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacion del Estado Mantener intereses en conflicto
Posible comportamiento Sl Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
Liceliay Acceso a ventajas indebidas Invocacion de influencias en el Estado
Obstruccion al acceso a la informacion publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacién de tarifas de
transporte de gas natural o hidrocarburos liquidos por ductos, ingreso incremental, tarifa incremental y factor de aplicacion tarifaria, saldo anual de gas natural y
saldo del servicio de transporte de gas natural, tarifas de transporte de hidrocarburos por red de ductos (caso Petroperu) o al informe de evaluacion de la
propuesta tarifaria

Redaccion del riesgo

L, Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencién de beneficio Perjuicio econdmico al Incumplimiento explicito de

Az Gl Vel 4l asignada al cargo publico irregular para si o para terceros Estado norma
1. Resolucién de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".
2. Resolucion de Gerencia General N° 180-2021-0S/GG "Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".
3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencién de Denuncias
por Presuntos Actos de Corrupcidn y el Otorgamiento de Medidas de Proteccién al Denunciante".

sl ‘a:;‘c:'lﬁ:ﬁ;a funcional rosicleinfraccién |4 p|_gg Gestidn de riesgos que afectan la integridad publica.
Tipo de riesgo identificado 5. PI-85 Control operacional y evaluacién del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.

7. Auditorias por érganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestién Recomendaciones de Organos de Control.

9. Norma de Procedimientos para Fijacion de Precios Regulados, aprobado por Resolucién N° 080-2012-0S/CD.

Corrupcion Posible(s) delito(s)
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P1-68 Evaluacion de esgo que arecta la egridad publica
Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion de tarifas
de transporte de gas natural o hidrocarburos liquidos por ductos, ingreso incremental, tarifa incremental y factor de aplicacion tarifaria, saldo anual de gas PM1300

natural y saldo del servicio de transporte de gas natural, tarifas de transporte de hidrocarburos por red de ductos (caso Petroperu) o al informe de evaluacién

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable:

Divisién de Gas Natural

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién

Anglisis de causas

(Seleccionar 3 causas en orden de importancia)

Predisposicion por relacion personal

Falta o deterioro de cardcter ético

Causas personales = : :
Percepcién de impunidad

3 |Desconocimiento

Presion jerdrquica o de pares

Causas 1 [Procesos ineficientes

organizacionales

Alta discrecionalidad

Proceso:

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Causa: procesos
ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo (*)
Nivel

Regulacién de Gas Natural

Muy Alta

Practicas normalizadas

Andlisis de efectos

1 |Afectacion de derechos

Afectacion de servicios

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:
Efecto:
Afectacion de
derechos

Andlisis del impacto del riesgo

10

Muy alto

Calculo del Nivel del riesgo

Muy alto

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)

48, 60, 64

| No

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion de tarifas de
transporte de gas natural o hidrocarburos liquidos por ductos, ingreso incremental, tarifa incremental y factor de aplicacion tarifaria, saldo anual de gas natural
y saldo del servicio de transporte de gas natural, tarifas de transporte de hidrocarburos por red de ductos (caso Petroperi) o al informe de evaluacién de la

PM1300

propuesta tarifaria

S| Riesgo de inconducta funcional Divisién de Gas Natural

Tipo de riesgo - = 2
Riesgo de corrupcién Regulacién de Gas Natural

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida L N R
Publicacién de documentos / Audiencias Publicas
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida i . ) .
Revisiones por instancias superiores
Estrategia si Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
comportamiento
3

Medida L
Capacitacion

Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)

Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
Sl Sl diligencia
1
Medida . 62
Recursos de reconsideracién

Estrategia S| Contener posibles efectos de mediano y largo plazo S| Activar respuesta inmediata ‘ Demostrar acciones de debida
Medidas de 1 diligencia
mitigaci Medida Y -

gacion Fe de erratas / Modificacién de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia

Medida
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de riesgo que afecta la integridad publica

Proceso analizado

PM1300 Regulacién de Gas Natural

Unidad orgénica
responsable del proceso
analizado

Division de Gas Natural

Ubicacion del riesgo

Sl Proceso operativo o misional

Proceso de soporte

Contexto de riesgo

Compra de bienes

Contratacidn y gestion de personal

S|

Elaboracién o aprobacién de normas

Contratacioén de obras

Prestacion directa de servicios a los usuarios

Emisién de autorizaciones

Contratacion de servicios

Fiscalizacion, supervision o monitoreo

Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad

Pago a proveedores

Recaudacion directa de ingresos

Servicios administrativos

Otro contexto

Posible comportamiento
irregular

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado

Mantener intereses en conflicto

S| Favorecimiento indebido

Abuso de autoridad

Acceso a ventajas indebidas

Invocacién de influencias en el Estado

Obstruccion al acceso a la informacion publica

Otro comportamiento

Potencial agente primario

Especialista Senior / Gerente

Potenciales agentes internos Especialista / Analista

Potenciales agentes externos Administrado

Redaccion del riesgo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion de tarifas
de distribucidn de gas natural, reajuste de tarifas de distribucion de gas natural, costos extras de distribucion de gas natural, cargos tarifarios

Preguntas de validacion

Ejercicio inadecuado de la funcion
asignada al cargo

S|

Obtencién de beneficio Perjuicio econémico al

Estado

Incumplimiento explicito de
norma

Abuso del poder

publico irregular para si o para terceros

Tipo de riesgo identificado

sl Inconducta funcional posible infraccion
administrativa

1. Resolucién de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses
en Osinergmin".

2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-05/GG "Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".

3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencion de
Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcion y el Otorgamiento de Medidas de Proteccidn al Denunciante".

4. PI-68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

5. PI-85 Control operacional y evaluacién del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.

7. Auditorias por 6rganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestién Recomendaciones de Organos de Control.

9. Norma de Procedimientos para Fijacion de Precios Regulados, aprobado por Resolucién N° 080-2012-0S/CD.

Corrupcion posible(s) delito(s)
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica

Cédigo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion de tarifas
de distribucion de gas natural, reajuste de tarifas de distribucion de gas natural, costos extras de distribucién de gas natural, cargos tarifarios
complementarios de gas natural, reporte del valor liquidable de inversion en distribucion de gas natural, aprobacidn del plan anual de inversiones de
distribuidoras de gas natural, reporte de pliegos tarifarios, precio maximo del servicio integral de instalaciones internas, tarifas iniciales de concesione de

PM1300

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable:

Divisién de Gas Natural

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcién

Andlisis de causas En caso se identifique

(Seleccionar 3 causas en orden de importancia)

Predisposicion por relacion personal

Falta o deterioro de cardcter ético

Causa: procesos
ineficientes

Causas personales = : :
Percepcién de impunidad

3 |Desconocimiento
2 |Presion jerdrquica o de pares
Causas 1 [Procesos ineficientes

organizacionales Alta discrecionalidad Nivel

Proceso:

n procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Probabilidad de ocurrencia del riesgo (*)

Regulacién de Gas Natural

Muy Alta

Practicas normalizadas

Anadlisis de efectos

1 |Afectacion de derechos EfeC.thI
— — Afectacion de
Afectacion de servicios
derechos

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

Andlisis del impacto del riesgo

10

Muy alto

Calculo del Nivel del ri

esgo

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).

48, 60, 64

Muy alto
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la fijacion de tarifas de
distribucion de gas natural, reajuste de tarifas de distribucidn de gas natural, costos extras de distribucidn de gas natural, cargos tarifarios complementarios de
gas natural, reporte del valor liquidable de inversidn en distribucidn de gas natural, aprobacion del plan anual de inversiones de distribuidoras de gas natural, PM1300
reporte de pliegos tarifarios, precio maximo del servicio integral de instalaciones internas, tarifas iniciales de concesione de distribucién de gas natural, informe
de propuesta regulatoria de distribucidén de gas natural o de costos incurridos por las distribuidoras de gas natural en la implementacién del FISE

S| Riesgo de inconducta funcional Divisién de Gas Natural

Tipo de riesgo

Riesgo de corrupcién Regulacién de Gas Natural

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida L N R
Publicacién de documentos / Audiencias Publicas
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida i . ) .
Revisiones por instancias superiores
Estrategia si Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
comportamiento
3

Medida L
Capacitacion

Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)

Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
Sl Sl diligencia
1
Medida . 62
Recursos de reconsideracién

Estrategia S| Contener posibles efectos de mediano y largo plazo S| Activar respuesta inmediata ‘ Demostrar acciones de debida
Medidas de 1 diligencia
mitigaci Medida Y -

gacion Fe de erratas / Modificacién de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia

Medida
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de riesgo que afecta la integridad pu

Proceso analizado PM1300 Regulacién de Gas Natural Sl Proceso operativo o misional

Unidad orgénica Ubicacion del riesgo

responsable del proceso Divisién de Gas Natural Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacidn y gestion de personal SI Elaboracion o aprobacién de normas
Contratacion de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emisién de autorizaciones

Contexto de riesgo ) - P I i X .
Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacién del Estado Mantener intereses en conflicto
F’05|ble Colportaent S| Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
L=etla Acceso a ventajas indebidas Invocacion de influencias en el Estado
Obstruccion al acceso a la informacién publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la emision del
Redaccion del riesgo informe de precios de referencia de combustibles, reporte de precios de referencia del carbéon y combustibles usados en generacion eléctrica o en la fijacion
de la banda de precios de los combustibles afectos al Fondo de Estabilizacion de Precios de los Combustibles (FEPC)

. L, Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencién de beneficio irregular Perjuicio econémico al Incumplimiento explicito de
Breguntasdelvalidacion Sl asignada al cargo publico para si o para terceros Estado norma
1. Resolucién de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".
2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-05/GG "Cddigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".
3. Resolucidn de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencidn de Denuncias
S L:iizs:s:a funcional posicle infraccién | - presuntos Actos de Corrupcién y el Otorgamiento de Medidas de Proteccién al Denunciante”.
Tipo de riesgo identificado 4. PI-68 Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

5. PI-85 Control operacional y evaluacion del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
7. Auditorias por érganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestion Recomendaciones de Organos de Control.

Corrupcion posible(s) delito(s)
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Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la emision del
informe de precios de referencia de combustibles, reporte de precios de referencia del carbén y combustibles usados en generacién eléctrica o en la fijacidén PM1300
de la banda de precios de los combustibles afectos al Fondo de Estabilizacidén de Precios de los Combustibles (FEPC)

S|

Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable:

Divisién de Gas Natural

Tipo de riesgo

Analisis de causas
(Seleccionar 3 causas en orden de im

Riesgo de corrupcién Proceso:

portancia)

Predisposicion por relacion personal

Falta o deterioro de cardcter ético

Causas personales

v - - Causa: procesos
Percepcién de impunidad

ineficientes

3 |Desconocimiento
2 |Presion jerdrquica o de pares
Causas 1 [Procesos ineficientes

organizacionales

Alta discrecionalidad Nivel

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Regulacién de Gas Natural

Probabilidad de ocurrencia del riesgo (*)

Muy Alta

Andlisis de efectos

Practicas normalizadas

1 |Afectacion de derechos EfeC.thI
— — Afectacion de
Afectacion de servicios
derechos

Posibles efectos

Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

10

Andlisis del impacto del riesgo

Muy alto

Calculo del Nivel del riesgo

Muy alto

48, 60, 64

Decisidn del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)

(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).

No
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la emisién del informe
de precios de referencia de combustibles, reporte de precios de referencia del carbén y combustibles usados en generacidn eléctrica o en la fijacion de la banda PM1300
de precios de los combustibles afectos al Fondo de Estabilizacion de Precios de los Combustibles (FEPC)
S| Riesgo de inconducta funcional Divisién de Gas Natural

Tipo de riesgo - = 2
Riesgo de corrupcién Regulacién de Gas Natural

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida Y
Publicacién de documentos
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida i . ) .
Revisiones por instancias superiores
Estrategia si Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
comportamiento
3 -
Medida

Capacitacion

Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)

Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
Sl Sl diligencia
1
Medida A oy . Y P p
Reuniones de la Comisién Consultiva / Revision anual de la metodologia de calculo

Estrategia S| Contener posibles efectos de mediano y largo plazo S| Activar respuesta inmediata ‘ Demostrar acciones de debida

Medidas de 1 diligencia
itigacio Medida fE o 2 a

mitigacion Fe de erratas / Modificacion de oficio

Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida

diligencia

Medida
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F1-PI-68 Identificacion de riesgo que afecta la integridad publica

Proceso analizado PM1300 Regulacién de Gas Natural Sl Proceso operativo o misional

Unidad organica Ubicacién del riesgo

responsable del proceso Division de Gas Natural Proceso de soporte

analizado
Compra de bienes Contratacion y gestién de personal S| Elaboracién o aprobacién de normas
Contratacién de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emision de autorizaciones

Caieito 6o fEEgo Contratacion de servicios Fiscalizacion, supervision o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores de la entidad
Pago a proveedores Recaudacion directa de ingresos Servicios administrativos

Otro contexto

Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacion del Estado Mantener intereses en conflicto
Posible comportamiento Sl Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
IR Acceso a ventajas indebidas Invocacion de influencias en el Estado
Obstruccion al acceso a la informacion publica Otro comportamiento
Potencial agente primario Especialista Senior / Gerente Potenciales agentes internos Especialista / Analista
Potenciales agentes externos Administrado

El Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo las disposiciones normativas aplicables a la aprobacién del saldo de
balance del mecanismo de promocién y factor de ajuste para las conexiones de gas natural, de la tarifa regulada de seguridad y cargos tarifario SISE o para el
Redaccion del riesgo informe del factor de recaudacién de la compensacién a los generadores eléctricos por aplicacién del recargo FISE, informe del factor de recaudacién por
mecanismos de compensacion establecido en el DS 035-2013-EM o informe del factor de recaudacién de la compensacién por pago de la tarifa regulada de
seguridad (TRS)

Ejercicio inadecuado de la funcién Abuso del poder Obtencién de beneficio Perjuicio econémico al Incumplimiento explicito de

Preguntas de validacion Sl X : . ’
asignada al cargo publico irregular para sf o para terceros Estado norma

1. Resolucién de Gerencia General N° 169-2021-0S/GG "Lineamientos para la Gestién de Conflicto de Intereses en
Osinergmin".

2. Resolucién de Gerencia General N° 180-2021-05/GG "Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin".

3. Resolucién de Gerencia General N° 200-2021-0S/GG "Disposiciones para la Presentacion y Atencién de Denuncias
_ por Presuntos Actos de Corrupcion y el Otorgamiento de Medidas de Proteccidn al Denunciante".

sl L:Sizg;iga funcional rosivieinfraccion |4 p|_gg Gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

Tipo de riesgo identificado 5. PI-85 Control operacional y evaluacién del desempefio del Modelo de Integridad.

6. Canal de denuncias de Osinergmin. Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.

7. Auditorias por drganos de control institucional.

8. PE2-2-PE-13 Gestién Recomendaciones de Organos de Control.

9. Norma de Procedimientos para Fijacién de Precios Regulados, aprobado por Resolucién N° 080-2012-0S/CD.

Corrupcion posible(s) delito(s)
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Pl-68 aluacio esgo que artecta la egridad publica
Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
ET Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo [as disposiciones normativas aplicables a la aprobacion del
saldo de balance del mecanismo de promocién y factor de ajuste para las conexiones de gas natural, de la tarifa regulada de seguridad y cargos tarifario SISE o
PM1300

de seguridad (TRS)

para el informe del factor de recaudacidn de la compensacién a los generadores eléctricos por aplicacidn del recargo FISE, informe del factor de recaudacién
por mecanismos de compensacion establecido en el DS 035-2013-EM o informe del factor de recaudacién de la compensacion por pago de la tarifa regulada

S| |Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable: L
Divisién de Gas Natural

Tipo de riesgo
Riesgo de corrupcion

Andlisis de causas

(Seleccionar 3 causas en orden de importancia)

Predisposicion por relacién personal

Falta o deterioro de cardcter ético

Causas personales = : :
Percepcién de impunidad

3 |Desconocimiento

Presion jerarquica o de pares

Causas 1 Procesos ineficientes

organizacionales

Alta discrecionalidad

Proceso: Regulacion de Gas Natural

En caso se identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Causa: procesos
ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo (*)

Nivel Muy Alta

Practicas normalizadas

Andlisis de efectos

1 |Afectacion de derechos

Afectacidén de servicios

Posibles efectos Pérdida o desvio de recursos de la entidad

Afectacion de recursos de los usuarios

Afectacion de la continuidad de la actual gestion

10

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar:

Efecto:
Afectacion de
derechos

Andlisis del impacto del riesgo

Muy alto

Calculo del Nivel del riesgo

Valor 10

Decision del tratamiento (considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad)
(*) La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 4 (Categoria Baja) y el impacto del riesgo es 6 (Categoria Media); en consecuencia, el nivel del riesgo es 24 (Nivel Bajo).

48, 60, 64
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Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica Cédigo
ET Especialista Senior / Gerente podria favorecer indebidamente al Administrado incumpliendo Tas disposiciones normativas aplicables a Ta aprobacion del saldo
de balance del mecanismo de promocién y factor de ajuste para las conexiones de gas natural, de la tarifa regulada de seguridad y cargos tarifario SISE o para el
informe del factor de recaudacidn de la compensacidn a los generadores eléctricos por aplicacion del recargo FISE, informe del factor de recaudacién por PM1300
mecanismos de compensacion establecido en el DS 035-2013-EM o informe del factor de recaudaciéon de la compensacion por pago de la tarifa regulada de
lseguridad (TRS)

S| Riesgo de inconducta funcional Divisién de Gas Natural

Tipo de riesgo

Riesgo de corrupcién Regulacién de Gas Natural

Medidas para prevenir las causas del riesgo

Detalle de la(s) medida(s) de prevenciéon (maximo 3, una por causa)

Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
SI comportamiento
1
Medida L N R
Publicacién de documentos / Audiencias Publicas
Estrategia Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
Medidas de Sl comportamiento
prevencion 2 Medida i . ) .
Revisiones por instancias superiores
Estrategia si Incrementar consciencia sobre las consecuencias Optimizar el disefio organizacional Producir ajustes de
comportamiento
3 -
Medida

Capacitacion

Detalle de la(s) medida(s) de mitigacion (maximo 2, una por efecto)

Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
Sl Sl diligencia
1
Medida . 62
Recursos de reconsideracién

Estrategia S| Contener posibles efectos de mediano y largo plazo S| Activar respuesta inmediata ‘ Demostrar acciones de debida
Medidas de 1 diligencia
mitigaci Medida T2 -

gacion Fe de erratas / Modificacién de oficio
Estrategia Contener posibles efectos de mediano y largo plazo Activar respuesta inmediata Demostrar acciones de debida
diligencia

Medida




